REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

| . KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLJEMUNICIPALITY OF SHTIME

Nr.Prot:02/ 725 | Daté: 16.07.202-

Duke u bazuar né nenin 13 dhe né& nenin 58 t& Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale v
Kosové, né bazé t& nenit 5 pika “d” e Ligjit Nr.03/L-068pér Arsimin né Komunat e Republikts =
Kosovés, né bazé t& nenit 9, paragrafit 1 t&8 Udhézimit Administrativ (MASH) Nr.151/202¢ p&
Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe Zévendésdrejtorit t€ Institucionit Publik Edukativo- Arsino
dne Aftésues Parauniversitar né Republikén ¢ Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes dhe Emérimul
Pérfundimit t8 Kontratss dhe Emérimit t& Pérkohshém, bazuar né Rekomandimin e Komisionil
Pérzgjedhés me Nr.Prot.05/468 e datés 08.07.2024, kryetari i Komungs merr:

VENDIM

- Z.Labinot Rexhaj emérohet drejtor i Institucionit pér Arsim dhe Aftésim Prefesional né
Shtime

- Obligohet Drejtoria e Arsimit g€ t€ pérgatis kontratén ashtu si e pércakton Udhgzimi
Administrativ (MASH) Nr.151/2020

- Vendimi hyn n& fuqi me nénshkrimin e tij

.
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Nij& kopje i dorézohet: S TE

oh N O
Drejtorisg Komunale t& Arsimit ey 3N K‘fybjﬁh i Komunés
z.Labinot Rexhaj (ST e QemiajFAliv
Institucionit pér Arsim dhe Aftésim Profesional ngé Shtime ;;5; LT i

Addresae e Uahie Sinani™ nedg. 72000, Shlime, Republika ¢ MosovEs.



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve
Ministarstvo za Finansije, Rada i Transfera - Ministry of Finance, Labour and Transfers
Thesari i Kosovés — Trezor Kosova - Treasury of Kosovo

VETEM PER NEPUNES TE LARGUAR

TH/SP/F03

Té plotésohet nga népunési i autorizuar

Té dhénat pér institucionin

KOMUNA SHTIME DKA

Institucioni Departamenti/Drejtoria

IP-CERDHJA"ALBIONA ASLLANI" 92330 10-992330-617-0911

Divizioni/Sektori Kodi (org.) Kodi Buxhetor

1. Té dhénat népunésit t& larguar

KIMETE HOXHA 1012291368 04/05/1982 EM00119319

Emri Mbiemri Nr. Letérnjoftimit Ditélindja Nr. i népunésit né SP

Data e ndérprerjes | 08/04/2025 | Arsyela NDERPRERJE E KONTRATES

2. Té dhénat népunésit té larguar

Emri Mbiemri Nr. i Letérnjoftimit Ditélindja Nr. i népunésit né SP

Data e ndérprerjes Arsyeja

3. Té dhénat népunésit té larguar

Emri Mbiemri Nr. i Letérnjoftimit Ditélindja Nr. | népunésit né SP
Data e ndérprerjes Arsyeja
Aprovuar nga: ZOVE S RN
epunisiiaworzr | FATMIR ZYMERI 08/04/2025, 1" "SR
ipunisprowes/ze | KIMETE UKAJ 08042088 | i /Py
Emri dhe mbiemri Datae shqyrti%é 1\\'\ o /: ’gign hkriml l

Koment nga Thesari:




REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO \r
5 . KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

REPUBLIKA E KOSOVES Eﬂ"‘ N

Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-15428/24
Nr. i Protokollit: 05/ L4 +F
Daté: 10. 7. 2024

Né bazé t€ neneve 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit nr.04/L-032 po.
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Ko muu:
Republikés s& Kosovés dhe né bazé té nenit 4 t& udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/20.0
pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe Zévend&sdrejtorit télnstitucionit Publik Edukativ
Arsimor dhe Aftésues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhijes dlu
Emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Drejtoria Komunale ¢ Arsinii

shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té punés pér drejtor/esha, pér kéto pozita:

Titulli i vendeve té punés:

- Drejtor/eshé né ShFMU “Abdullah Shabani” nw Carralevw
- Drejtor/eshé né ShF “Emin Duraku” né Shtime
- Drejtor/eshé né ShFMU “Hasan Prishtina” né Godanc

- Lloj i pozités : Jokarrierés;

- Numri i pozitave : (3) pozita

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtorii Drejtorisé pér Arsim
- Grada/Koeficienti- E-14 6.2

- Orét : 40 né javé;

- Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo
arsimor. Kushtet:

1. Kandidatét e interesuar pér té aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe zévendésdrejtorit dulic

t'1 plotésojné kéto kushte:

1.1 TE€ jet& shtetas i Republikés s& Kosovés
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1.2 le Kete te kryer arsimin universitar nivelet € kualikimit ge 1 plotesojne kushtel sipi .
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional i
fuqi:
1.2.1. Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300
ECTS, sé& paku 5 vite t& shkollimit unieversitar)
1.2.2. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar)
1.2.3. Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite té shkollimitt universitar)
1.2.4. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar
1.3. Té keté licencé t& rregullt t& mésimdhénésit sipas udh&zimit pér licencim 1
mésimdhénésve
1.4. Té keté& té pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqc
administrim ose menaxhim né arsim t& bazuar né standardet e praktik&s profesionul
pér drejtor t€ shkollave né Kosové, t& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimil .
KSHLM
1.5. T& keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimmor sipas udhézimeve |
pércaktuara né katalogun e punés
1.5.1. Pes& (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidaté( po
drejtoré né arsimin e mesém té larté :
1.5.2. Katér (4) vite pé€rvojé pune né procesin edukativo- arsimor pér kandidatét/ct 1
nivele tjera dhe
1.5.3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/cl o
zévendésdrejtor/eshé
1.6. Pér shkollat profesionale t& AAP dhe gendra e kompetencés kandidati/ja duhet (& je.
me pérgatitje profesionale t& profileve pérkatése té institucionit ku konkurron

Kandidatét/et q& konkurrojng, duhet t& posedojné dhe déshmojné dokumentet né vijim:

1.7.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit

1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udh&heqgje, administrin.
ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré té shkollu .
t& Kosovés.

1.7.2.1 Kandidati-ja q& ka t& pérfunduar programin universitar master pér udhiheq).
administrim, ose menaxhim n& arsim né mungesé té certifikatés sé trajnimit pér udh&heqje
arsim, ofron déshminé e diplomés master né kété fushé té studimeve

1.7.3. kopjen e dokumentit t& identitetit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore t& l&shuar né 6 muajt e fundit nga njé isntitucion i licencu
shéndetésor né té cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore:

1.7.5. Déshmi se nuk &sht& nén hetime dhe déshmi se nuk ka gené i/e dénuar pér krim dhund. o
vepra t&€ padenja qé pérfshijné fémijét

1.7.6 Déshmi pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

1.7.7. Deklaratén né betim q& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati-ja nuk ka gené né usiy.
funksion udh&heqés né strukturat e partive politike

1.7.8. protofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/ franksion formulu
“H”, q¢ mund t& gjenden néweb fagen zyrtare t€¢ MASHT)

Detyrat e punés s& drejtorit/eshés :

1. Drejtori 1 institucionit edukativo-arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhim dl.
administrimin e pérgjithshém t& institucionit, duke pérfshiré:
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1.1. Pergatiyjen € plamit vjetor, panit zhvillimor te mstitucionit edukativo-arsimor ol
raportet vjetore t& punés
1.2. Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit pér menaxhimin e informatave né arsin

dhe respektimin e kodeve t& kétij sistemi, procedurave t& sigurimit t& alatcve |
pércaktuara pér pérditésimin e t& dhénave t& nevojshme gjaté vitit shkollor:

1.3: Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén i
mstitucionin edukativo arsimor dhe ¢éshtje tjera q& kané t& b&jné me mésimdhénésit I,
punétorét tjeré té arsimit

1.4. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés

1.5. Mbéshtetien dhe mbikéqyrjen e punés t& aktiveve dhe bashképunctorc.
profesional t&institucionit edukativo-arsimor si dhe mekanizmave tjeré t& institucio
arsimor q€ kané rol né vlerésimin e performancés sé isntitucionit dhe menaxhimin
cilésisé s& punés sé institucionit

1.6. Bashképunon me késhillin drejtues téinstitucionit edukativo-arsimor (DS
Késhillin e Prindérve, késhillin e arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin -
institucioneve edukativo-arsimore,

| 2 Raporton s& paku 2 heré né vit para KDSH

1.3 Siguron ambient t& sigurte dhe pérkrah&s pér fémijét/nxénésit né institucioni
edukativo arsimor duke pérfshiré dhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore nd:
nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi

1.8, Ruajtjen e dokumenteve dhe t&é dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo MAS! |

1.10. Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes ligji pér arsimin parauniversitar, wk(c:.
nénligjore t& miratuara nga MASH dhe obligimet g& dalin nga rregullorja e komuncs I
arsim

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né Drejtoring Komunule |

Arsimit, né katin e treté. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dl
gjinore.

Data e njoftimit né portalin shtetéror 10. 7. 2024

Afati i aplikimit: nga data 11. 7. 2023 deri mé daté 11. 8. 2024

Po ashtu konkursin mund ta gjeni né web-fagen zyrtare: www.kk.rks-gov.net/shtime né link.
“Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésii
mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni pér punésim”.

Aplikacionet e mangéta refuzohen




REPUBLIKA E KOSOVES fﬁgm_
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO N g
KOMUNA E SHTIMES

OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Direkcija za Obrazovanje/Department of Education

Br. preporuke za prijem u radni odnos: 02-111/01-15428/24
Br. i Protokollit: 05/143 3
Datum:10. 7. 2024

Na osnovu &lanova 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima, Zakona br. 04/1.-(3 |
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/1.-068 o obrazovanju .
opStinama Republike Kosovo i na osnovu &lana 4. Administrativnog uputstva (MON) |,
15172020 o duZnostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javne obrazovi
vaspitne ustanove i ustanove za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici. Kosova, procedur.
izbora i imenovanja, raskida ugovora 1 privremeno imenovanje, Opitinska Direkciju
Obrazovanje objavljuje sledeée:

KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta direktora:

Naziv radnog mesta:

- Direktor 0§N§ "Abdulah éabm%i" u Crnoljevu
- Direktor OS "VEmin Duraku'" u Stimlju
- Direktor OSNS "Hasan Pri§tina" u Godance

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna;

- Broj pozicija: (3) pozicije

- Zvanje supervizora: Direktor Direkcije za Obrazovanje
- Rang/koeficijent- E-14 6.2

- Sati: 40 nedeljno;

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Cilj radnog mesta:
Upravljanje, organiziranje i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.
Uslovi:

1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora mo raju
ispunjavaju sledeée uslove:

1.1 Da bude drzavljanin Republike Kosovo

1.2 Da ima zavr§eno univerzitetsko obrazovanje na nivoima kvalifikacija koji ispunjuva |
uslove prema struénim normativima za opSte obrazovanje i vaZeéim normativini
struéno obrazovanje:
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1.2.1. Master 1z oblasti rukovodenja, administracye 11 menadzmenta u obrazoviiy
(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetsko,:
obrazovanja)

1.2.3. Cetvorogodisnje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerziteisho:
obrazovanja)

1.2.4. Cetvorogodisnji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetshe -
obrazovanja)

1.3.  Imajte redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa smernicama za licencicauy,
nastavnika

1.4.  Da je uspeSno zavriio program profesionalne kvalifikacije za rukovoden)

administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne praksc -
direktore Skola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OVSO

1.5.  Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanin: u
katalogu poslova

1.5.1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidate
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugin:
nivoima i

1.5.3. Tr1 (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenib .
direktora

1.6.  Za strucne Skole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati stru¢nu sprenn
odgovarajudih profila ustanove u kojoj se takmici.

Kandidati koji konkuri§moraju posedovati i dokazati slede¢a dokumenta:

1.7.1. ZavrSena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo kvalifikacije

1.7.2. Sertifikat za uspeSan zavrSetak programa obuke za rukovodstvo, administraciju :i:
menadZment u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za kosovske dirckio:
Skola.

1.7.2.1 Kandidat koji je zavrsio univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju il:
menadZment u obrazovanju u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanji
prilaZze dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija.

1.7.3. kopija liénog dokumenta (ID)

1.7.4. Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih 6 meseci od licencirane zdravstvene ustanon.
kojim se potvrduje njegovo zdravstveno stanje: |

1.7.5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za kriviéno delo nasilju. i
nepristojna dela koja se odnose na decu

1.7.6 Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu

1.7.7. Tzjava kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na jediu,
rukovodec€im pozicijama u strukturama politi¢kih partija

1.7.8. profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u prilogu/obrazcu I, koji -.
nalazi na zvani¢nom sajtu MONT-a)

Duznosti direktora:

1. Direktor obrazovne ustanove ima izvrinu odgovornost u upravijanju i op§toj upravi ustanos .
ukljucujuci:

I.1. Izrada godiSnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godidnjih izvestaja o radu

1.2, Efikasno i efektivno koris¢enje sistema za upravljanje informacijama u obrazovunju -
postovanje kodeksa ovog sistema, procedure za obezbedivanje rokova za aZuriranje potrebuil,
podataka tokom $kolske godine:

,;rf’wisg
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1.5. Poslovi 1zbora nastavnika, vrednovanye, disciplina U obrazovnoj ustanovi 1 druga pitan;:
vezana za nastavnike i druge prosvetne radnike

1.4, Podrska i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa

1.5, Podrska i nadzor nad radom aktiva j stru¢nih saradnika obrazovno-vaspitne ustanove k..
1 drugih mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanovc
upravljanju kvalitetom rada ustanove.

1.6.  Saraduje sa upravnim savetom obrazovne ustanove (UOS, Savetom roditelj
nastavni¢kim veéem, Savetom udenika i zajednicom obrazovnih ustanova,

1.7.  Izvestava najmanje 2 puta godisnje pre UOS

1.8.  Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruZenje za decu/udenike u obrazovnoj ustunon
ukljuéujuéi dodeljivanje i primenu disciplinskih mera prema ucenicima, u skladu sa zakoniing ;..
snazi

1.9.  Skladistenje dokumenata i podataka, kako to obezbeduje opStina ili MON

1.10. Ostala pitanja koja se regulisu zakonom o preduniverzitetskom obrazoviunj
podzakonskim aktima koje donosi Ministarstvo prosviete i kulture i obavezama koje proisticu |
opstinskih propisa o obrazovanju i vaspitanju.

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opstinsku direkciju za
obrazovanje, na tre¢em spratu. Podsti¢u se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijav..

Datum objave na drzavnom portalu 10. 7. 2024

Rok za prijavu: od 11. 7. 2024 do 11. 8. 2024,

Konkurs moZete pronaéi i na zvani¢nom sajtu: vvv.kk.rks-gov.net/shtime u linku »Konkursi—_ i
to podlinku ,,Objava konkursa®, dok se prijava za zaposljavanje moze preuzeti sa linka ..Prijav:,
za zapoSljavanje*.

Nepotpune prijave se odbijaju
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i £ s
ﬁ(adF% ﬁllahu
s <




s WP N =S
;;', T W \§ L‘*Sll = mE
\": < \ W, ol : =}

“Z A LN
ez |
& N4
e e 55
REPUBLIKA E KOSOVES Qo
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO ~ \ [ -

KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-15474/24
Nr. i Protokollit: 05/ LA
Daté: 10. 7. 2024

N& bazé t& neneve 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 per Zyrtarét Publiké, Ligjit nr.04/L.-032 i
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komuiii
Republikés s&¢ Kosovés dhe né bazé t& nenit 4 t& udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/20 "
pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe Zgvendésdrejtorit télnstitucionit Publik Edukuliyv..

Arsimor dhe Aftésues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes I,

Emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Drejtoria Komunale ¢ Arsin,
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit t&é punés pér drejtor/eshé:

Titulli i vendit té punés:

- Drejtor/eshé né ShML Gjimnazi “Naim Frashéri” né Shtime

- Lloj i pozités : Jokarrierés;

- Numri i pozitave : (1) pozité

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtorii Drejtorisé pér Arsim
- Grada/Koeficienti- E-13 6.3

- Orét : 40 né javé;

- Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo —
arsimor. Kushtet:

1. Kandidatét e interesuar pér t& aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe zévendésdrejtorit duli
t'1 plotésojné kéto kushte:

1.1 TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés

1.2 T& keté t& kryer arsimin universitar nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtel «ip.
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional u
fuqi:



1.2.1.- Master per udneheqje, administrim ose menaxnim ne arsum (Kualinkimin pre; o
ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit unieversitar)
1.2.2. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar)
L.2.3. Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimitt universitar)
1.2.4. Bachelor katérviecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universia, i
1.3. TE ket licencé t& rregullt t& mésimdhéngsit sipas udhézimit pér licencin ..
mésimdhéngsve
1.4, T& keté t& pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhe,;.
administrim ose menaxhim né arsim ta bazuar né standardet ¢ praktikés profesional.-
pér drejtor t& shkollave n@ Kosovg, t& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimi¢ 1.
KSHLM
1.5, TE kets pérvoj€ pune né procesin edukativo-arsimmor sipas - udhézimeve .-
pércaktuara né katalogun e punés
L5.1. Pesg (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidaici [
drejtoré né arsimin e mesém t& larté :
1.5.2. Katér (4) vite Pervojé pune né procesin edukativo- arsimor pér kandidatét/ct 1,
nivele tjera dhe
1.5.3. Tri (3) vite Pervojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/cl P
zévendésdrejtor/eshé
1.6. Pér shkollat profesionale t& AAP dhe gendra e kompetencés kandidati/ja duhet & je.
me pérgatitje profesionale ts profileve pérkatése t& institucionit ku konkurron

Kandidatét/et q& konkurrojng, duhet t& posedojné dhe déshmojné dokumentet ns vijim:

1.7.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit

1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrin,
0s¢ menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale per drejtoré 1& shkollu .-
t€ Kosovés.

1.7.2.1 Kandidati-ja g€ ka t& pérfunduar programin universitar master pér  udhéhey)
administrim, ose menaxhim ng arsim né mungesé té certifikatds sé trajnimit pér udhéheqje o
arsim, ofron déshming e diplomés master né kété fushe t& studimeve

1.7.3. kopjen e dokumentit t& identitetit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore t& l&shuar ng 6 muajt e fundit nga nj¢ isntitucion i liconeu::,
shéndetésor né & cilin déshmohet giendja e tij/saj shéndetésore:

1.7.5. Dé&shmi se nuk &shté nén hetime dhe déshmi se nuk ka qené i/e dénuar pér krim dhundc. o
vepra & padenja gé pérfshijng femijét

1.7.6 Déshmi pér pérvojen e punés né procesin edukativo-arsimor

1.7.7. Deklaratén né betim q€ vérteton se né tri vitet e fundii kandidati-ja nuk ka qené n¢ asny.
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike

1.7.8. protofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve ne shtojcén/ franksion formul .
“H”, q& mund t& gjenden néweb fagen zyrtare t& MASHT)

Detyrat e pungs s& drejtorit/eshés :

1. Drejtori i institucionit edukativo-arsimor ka pérgjegjési  ekzekutive né menaxhin, |,
administrimin e pérgjithshém t& institucionit, duke pérfshirs:

I.1. Pérgatitjen e planit vjetor, panit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor l.
raportet vietore t& punés
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1.1. Perkujdeset dhe percjell mbarevajyjen € procesit mesimor dhe ndihmon
krijimin e klimés pozitive né institucionin shkollor:

1.2. Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dl.
pérgjegjésive t& tyre

1.3. Pérpunon statistikat e suksesit t& nxénésve dhe t& dhénat tjera né& periudha 1
caktuara

1.4. Pérgatité raport periodik pér mbarévajtien e punés né institucionin shkollor

1.5. Kontrollon ditarét e klasave sé paku njéheré né njé periudhé mésimorce v
udhézon mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményré t& duhur

1.6. Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin .
cilésisé sé performancés sé institucionit

1.7. Z&vendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné

1.8. Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitien e planeve mésimore |
mésimdhénésve

1.9. Z&vendéson dhe pérfagéson drejtorin/eshén e institucionit shkollor sipas nevojés

1.10. Kryen edhe detyra tjera t& caktuara nga drejtori/esha i/e institucionit shkollor. 1.

pajtim me ligjin

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né Drejtoriné Komunale (.
Arsimit, ng katin e tret&. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike |,
gjinore.

Data e njoftimit n& portalin shtetéror 10. 7. 2024

Afati i aplikimit: nga data 11. 7. 2024 deri mé dats 9. 8. 2024

Po ashtu konkursin mund ta gjeni n& web-fagen zyrtare: www.kk rks-gov.net/shtime né link .,
“Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésii,
mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni pér punésim”.

Aplikacionet e mangéta refuzohen

oreshae Arsimil
.

Vien
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REPUBLIKA E KOSOVES g, Efgm
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO |
KOMUNA E SHTIMES "-

OPSTINA éTIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Direkcija za ObrazovanjeDepartment of Education

Br. preporuke za prijem u radni odnos: 02-111/01-15474/24
Br. i Protokola: 05/ 44
Datum:10. 07. 2024

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona br. 08/1.-197 o Javnim SluZbenicima, Zakona br. 04/1.-)3 " ..
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju
opstinama Republike Kosovo i na osnovuy Clana 4. Administrativnog uputstva (MON) |y
151/2020 o duZnostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javne obrazovii,
vaspitne ustanove i ustanove za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici. Kosova, procedi.
izbora i imenovanja, raskida ugovora i privremeno imenovanje, Opstinska Direkeiju
Obrazovanje objavljuje sledece:

KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta direktora:

Naziv radnog mesta:
- Direktora u VSS Gimnazija “Naim Fraferi” u Stimlju

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna;

- Broj pozicija: (1) pozicija

- Zvanje supervizora: Direktor Skolske Institucije

- Rang/koeficijent- E-13 6.3

- Sati: 40 nedeljno; 5

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine
Cilj radnog mesta:

Upravljanje, organiziranje i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Uslovi:

1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju .
ispunjavaju sledeée uslove:

1.1 Da bude drzavljanin Republike Kosovo



1.2 Da 1ma zavrseno univerzitetsko Obrazovanje na nivoima Kvalitikacya koj1 ispunjavi
uslove prema struénim normativima za opste obrazovanje i vaZeéim normativims,

stru¢no obrazovanje:

1.2.1. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovan)

(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetsho

obrazovanja)

1.2.3, éetvorogodiénje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerziteishi..

obrazovanja)

1.2.4, Cetvorogodi§nji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetsko

obrazovanja)

1.3. Imajte redovnu nastavnidkuy licencu u skladu sa smernicama za licencirang
nastavnika

1.4.  Da je uspesno zavrsio program profesionalne kvalifikacije za rukovodenj
administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne praksc
direktore $kola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OSVQO

1.5.  Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanin |
katalogu poslova

1.5.1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidaule .,

direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na i, gim

nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zanicnil.

direktora

1.6.  Za stru¢ne $kole SDO | centar kompetencija kandidat mora imati strugny Spreti

odgovarajucih profila ustanove u kojoj se takmigi,
Kandidati koji konkurigu moraju posedovati i dokazati slede¢a dokumenta:

1.7.1. Zavriena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo kvalifikacije

1.7.2. Sertifikat za uspesan zavrietak programa obuke za rukovodstvo, administraciju i,

1.7.2.1 Kandidat koji je zavrsio univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju il
menadZment u obrazovanju u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanj
prilaZe dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija.

1.7.3. kopija li¢nog dokumenta (ID)

1.7.4. Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih 6 meseci od licencirane zdravstvene ustino. .
kojim se potvrduje njegovo zdravstveno stanje:

1.7.5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za kriviéno delo nasilju. il

nepristojna dela koja se odnose na decu
1.7.6 Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu

1.7.7. Izjava kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na Jedno

rukovodeéim pozicijama u strukturama politickih partija
1.7.8. profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u prilogu/obrazcu SH™ Koji -
nalazi na zvani¢nom sajtu MONT-a)

Duznosti direktora:
1. Direktor obrazovne ustanove ima 1zvr$nu odgovornost u upravljanju i optoj upravi ustnos .

ukljuéujuéi:
1.1. Izrada godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove j godidnjih izvestaja o radu



.5.1. pet (5) godina radnog 1skustva u 0Drazovno-vaspitnom procesu za kandiduic |
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugin,
nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenil.
direktora

1.6.  Za struéne skole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati strucnu spreig
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkurise.

DuZnosti zamenika direktora:

1. Zamenik direktora obrazovno-vaspitne ustanove Je duZan da podrzava i pomaze rad dirckior.,
kako bi se obezbedila administracija i nesmetano odvijanje rada skolske ustanove, on/ona:

1.1. Brine i prati napredak procesa uéenja i pomaze u stvaranju pozitivne klime u Skolsko
ustanovi:

1.2. Prati i mentorie nastavnike u obavljanju njihovih duznosti i odgovornosti

1.3. U odredenim trenucima obraduje statistiku uspeha uéenika i druge podatke

1.4. Pripremati periodi¢ni izve$taj o toku rada u Skolskoj ustanovi

1.5. Proverava razredne dnevnike najmanje jednom u nastavnom periodu i daje uputsis
nastavnicima da pravilno vode belegke

1.6.  Pomaze i podrrzava mehanizme $kolske ustanove za upravljanje kvalitetom 1,
institucije

1.7. Zamenjuje nastavnike kada su odsutni

1.8.  Prihvata, kontrolige i organizuje izradu planova &asova nastavnika

1.9. Zamenjuje i zastupa po potrebi direktora skolske ustanove

1.10.  Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Skolske ustanove, u skladu sa zakono,

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opstinsku direkciju za
obrazovanje, na treéem spratu. Podsti¢u se kandidati svih nacionalnost; i polova da se prijave.

Datum objave na drzavnom portalu 10. 7. 2024

Rok za prijavu: od 11. 7. 2024 do 9. 8. 2024.

Konkurs moZete pronaéi i na zvaniénom sajtu: vvv.kk.rks-gov.net/shtime u linku ~Konkursi— |
to podlinku ,,Objava konkursa®, dok se prijava za zaposljavanje moZe preuzeti sa »Prijava za

zapo$ljavanje* link .

Nepotpune prijave se odbijaju




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-15478/24
Nr. i Protokollit: 05/ 475
Daté: 10. 7. 2024

Né bazé t€ neneve 80 dhe 81 té& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit nr.04/L-032 pc
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komumn
Republikés s¢ Kosovés dhe né bazé t& nenit 4 t& udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/2020
pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe Zgvendésdrejtorit télnstitucionit Publik Edukatiyv..
Arsimor dhe Aftésues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes dln

Emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Drejtoria Komunale ¢ Arsinii
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té punés pér drejtor/eshé:

Titulli i vendit té punés:

- Drejtor/eshé né Institucionin Parashkollor “Albiona Asllani” né Shtime

- Lloj i pozités : Jokarrierés;

- Numri i pozitave : (1) pozité

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtorii Drejtorisé pér Arsim
- Grada/Koeficienti- E-165.9

- Orét : 40 né javée;

- Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo —
arsimor. Kushtet:

1. Kandidatét e interesuar pér t& aplikuar pér pozitén'e drejtorit dhe zévendésdrejtorit dulic
t'1 plotésojné kéto kushte:

1.1 Té& jet& shtetas i Republikés s& Kosovés
1.2 T& keté t& kryer arsimin universitar nivelet e kualifikimit gé i plotésojné kushtet sipi.
normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional i
fuqi:
1.2.1. Master pér udh&heqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 50
ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit unieversitar)
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1.2.2. Master arsimor (Kualifikimi prej 3UU BEC1S/> vite te shKollimit universitar)
1.2.3. Katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimitt universitar)
1.2.4. Bachelor katérvijecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitur)

1.3. T€ ket€ licencé t& rregullt t& mésimdhénésit sipas udh&zimit pér licencim I

mésimdhénésve
1.4. Tg keté té pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqj.
administrim ose menaxhim n& arsim t&é bazuar né standardet e praktikés profesional
pér drejtor t& shkollave né Kosové, t& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit 1.
KSHLM
1.5. Té keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimmor sipas udhézimeve 1
pércaktuara né katalogun e punés
1.5.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét i
drejtoré né arsimin e mesém té larté :
1.5.2. Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo- arsimor pér kandidatét/ct 1.
nivele tjera dhe
1.5.3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/ct .
zévendésdrejtor/eshé

1.6. Pér shkollat profesionale t& AAP dhe gendra e kompetencés kandidati/ja duhet (& jeu-

me pérgatitje profesionale t& profileve pérkatése t& institucionit ku konkurron

Kandidatét/et q& konkurrojng, duhet t& posedojné dhe déshmojné dokumentet né vijim:

1.7.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit

1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéhegje, administrin
ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré t& shkolla.
t€ Kosovés.

1.7.2.1 Kandidati-ja q& ka t& pérfunduar programin universitar master pér udhéheyje
administrim, ose menaxhim né arsim né mungesé té certifikatés s& trajnimit pér udhéheqje
arsim, ofron déshminé e diplomés master né& kété fushé té studimeve

1.7.3. kopjen e dokumentit t& identitetit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore t& léshuar né 6 muajt e fundit nga njé isntitucion i licencu
shéndetésor né t& cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore:

1.7.5. D&shmi se nuk &shté nén hetime dhe déshmi se nuk ka gené i/e dénuar pér krim dhuné. o:.
vepra té padenja qé pérfshijné femijét

1.7.6 Déshmi pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

1.7.7. Deklaratén né betim q& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati-ja nuk ka qené& n¢ asnj.
funksion udh&heqgés né strukturat e partive politike

1.7.8. protofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né& shtojcén/ franksion formul:
“H” , g€ mund t&€ gjenden néweb fagen zyrtare t&¢ MASHT)

Detyrat e punés s€ drejtorit/eshés :

1. Drejtori i institucionit edukativo-arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhim l.
administrimin e pérgjithshém té& institucionit, duke pérfshiré:

1.1, Pérgatitjen e planit vjetor, panit zhvillimor t&€ institucionit edukativo-arsimor dl..
raportet vjetore t€ punés
1.2, Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit pér menaxhimin e informatave né ursii.

dhe respektimin e kodeve t& ké&tij sistemi, procedurave t& sigurimit t& afateve
pércaktuara pér pérditésimin e t& dh&nave té nevojshme gjaté vitit shkollor:

7. % \
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1.3. Detyrat e caktuara per zgjedhjen e mesimdhenesve, vieresimim, disiplinen i
institucionin edukativo arsimor dhe ¢éshtje tjera qé kané té béjné me mésimdhénésit .
punétorét tjeré t& arsimit

1.4. Mbéshtetjen dhe mbiké&qyrjen e zbatimit t€ kurrikulés

1:5: Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés té aktiveve dhe bashképunéiorty.
profesional t&€institucionit edukativo-arsimor si dhe mekanizmave tjeré t€ institucion
arsimor q& kané rol né vlerésimin e performancés s€ isntitucionit dhe menaxhimin .
cilésisé s& punés s€ institucionit

1.6. Bashképunon me késhillin drejtues téinstitucionit edukativo-arsimor (KDSII
Késhillin e Prindérve, késhillin e arsimtaréve, Késhillin e Nx&nésve dhe komunitetin .
institucioneve edukativo-arsimore,

1.7. Raporton s€ paku 2 heré né vit para KDSH

1.8. Siguron ambient t&€ sigurte dhe pérkrahés pér fEmijét/nx&nésit né& institucionis
edukativo arsimor duke pérfshiré dhe caktimin dhe aplikimin ¢ masave disiplinore ndi
nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi

1.9. Ruajtjen e dokumenteve dhe t€ dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo MASI |

1.10. Céshtjet e tjera q& rregullohen pérmes ligji p&r arsimin parauniversitar, akley.
nénligjore t& miratuara nga MASH dhe obligimet q& dalin nga rregullorja e komunécs o
arsim

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né Drejtoriné Komunale «
Arsimit, né€ katin e treté. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dln
gjinore.

Data e njoftimit n€ portalin shtetéror 10. 7. 2024

Afati i aplikimit: nga data 11. 7. 2023 deri mé daté 9. 8. 2024

Po ashtu konkursin mund ta gjeni né web-faqen zyrtare: www.kk.rks-gov.net/shtime né¢ linku
“Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve™ ndérsa aplikacionin pér punisiu.
mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni pér puné&sim”.

Aplikacionet e mangéta refuzohen

%ﬁp&hae} Arsimit

Ai‘? J" Yllk )Ff;d‘%_llahu

\Srmu& »



1.2.5. Cetvorogodisnje (Kvahrikacya od 24U ESPB /4 godime umverzilcisho:
obrazovanja)

1.2.4. Cetvorogodisnji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetske:
obrazovanja)

1.3. Imajte redovnu nastavnitku licencu u skladu sa smernicama za licencirany.
nastavnika

1.4. Da je uspe$no zavr§io program profesionalne kvalifikacije za rukovodene
administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne prakse <.
direktore $kola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OSVO

1.5. Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisaniu
katalogu poslova

1.5.1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidate -
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugi
nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenih.
direktora -

1.6.  Za strudne $kole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati strucnu spretn:
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkurise.

Kandidati koji konkuri$u moraju posedovati i dokazati sledeca dokumenta:

1.7.1. Zavriena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo kvalifikacije

1.7.2. Sertifikat za uspeSan zavr§etak programa obuke za rukovodstvo, administraciju i
menad¥ment u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za kosovske direkion
Skola.

1.7.2.1 Kandidat koji je zavrio univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju i
menadZment u obrazovanju u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazoviuj
prilaze dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija.

1.7.3. Kopija li¢nog dokumenta (1D)

1.7.4. Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih 6 meseci od licencirane zdravstvene usianoy.
kojim se potvrduje njegovo zdravstveno stanje:

1.7.5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za krivicno delo nasilju. i
nepristojna dela koja se odnose na decu

1.7.6 Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu

1.7.7. lzjava kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na jedne;
rukovodeéi pozicija u strukturama politi¢kih partija

1.7.8. Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u prilogw/obrazcu H™, koji
nalazi na zvaniénom sajtu MONT-a)

Duinosti direktora:
1. Direktor obrazovne ustanove ima izvrinu odgovornost u upravljanju i opstoj upravi ustanos o

ukljuéujuéi:
1.1.  lzrada godi¥njeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godi¥njih izvestaja o radu

12.  Efikasno i efektivno koridéenje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju

usaglagenost sa kodeksima ovog sistema, procedure za obezbedivanje postavljenih rokovi
aZuriranje potrebnih podataka tokom Skolske godine:

1.3.  Poslovi izbora nastavnika, vrednovanje, disciplina u obrazovnoj ustanovi i druga pilang.

vezana za nastavnike i druge prosvetne radnike
1.4. Podréka i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa
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1.5. Podrska 1 nadzor nad radom aktiva 1 strucnih saradnika obrazovno-vaspitne ustanove ki
i drugih mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove
upravljanju kvalitetom rada ustanove.

1.6. Saraduje sa upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH, Savetom roditel
nastavni¢kim veéem, Savetom udenika i zajednicom obrazovnih ustanova,

1.7.  Izve$tava najmanje 2 puta godi$nje pre UosS

1.8.  Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruZenje za decu/ulenike u obrazovnoj ustano
ukljudujuéi dodeljivanje i primenu disciplinskih mera prema ucenicima, u skladu sa zakonin 1
snazi

1.9.  Cuvanje dokumenata i podataka, kako to obezbeduje opstina ili MON

1.10. Ostala pitanja koja se regulidu zakonom o preduniverzitetskom obrazovuuju
podzakonskim aktima koje donosi Ministarstvo prosvjete i kulture i obavezama koje proisticu |

opétinskih propisa o obrazovanju i vaspitanju.

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opstinsku Direkciju za
Obrazovanje, na tre¢em spratu. Podstiéu se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijuve.

Datum objave na drzavnom portalu 10. 7. 2024

Rok za prijavu: od 11. 7. 2024 do 9. 8. 2024.

Konkurs moZete pronaéi i na zvaniénom sajtu: vvv.kk.rks-gov.net/shtime u linku ,,Konkursi~. |
to podlinku ,,Objava konkursa®, dok se prijava za zapo§ljavanje moZe preuzeti sa linka ..Prijuva
za zaposljavanje®.

Nepotpune prijave se odbijaju
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REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO \i"i_ ]
KOMUNA E SHTIMES N
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-15475/24
Nr. i Protokollit: 05/ 476
Daté:10. 7. 2024

N& bazé té neneve 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit nr.04/1.-032 po
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komui
Republikés s¢ Kosovés dhe né bazé té nenit 4 t&€ udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/200
pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe Zévendésdrejtorit t€lnstitucionit Publik Edukative
Arsimor dhe Aft€sues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes dlu
Emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Drejtoria Komunale ¢ Arsini
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té€ punés pér zévendésdrejtor/eshé:

Titulli i vendit t€ punés:

- Zévendésdrejtor/eshé né ShML Gjimnazi “Naim Frashéri” né Shtime

- Lloj i pozités : Jokarrierés;

- Numri i pozitave : (1) pozité

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtoriilnstitucionit shkollor
- Grada/Koeficienti- E-14 6.2

- Orét : 40 né javé;

- Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punés:

Ndihma dhe zévendésimi pér menaxhimin, organizimin dhe mbik&qyrjen e procesit arsimor
né institucionin edukativo — arsimor. Kushtet:

1. Kandidatét e interesuar pér t€ aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe z&€vendésdrejtorit dulic
t'1 plotésojné kéto kushte:

1.1 T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés



1.2 le Kete te Kryer arsimin universitar nivelet ¢ kualifikimit ge 1 plotesojne Kushtet sipi
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional 1
fuqi:

1.2.1. Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kuahﬁl\lmm prej 300
ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit unieversitar)
1.2.2. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar)
1.2.3. Katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimitt universitar)
1.2.4. Bachelor katérvijecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar)
1.3. Tg keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit sipas udh&zimit pér licencim
mésimdhénésve
1.4. Té& keté té pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhé&hey.
administrim ose menaxhim né& arsim t&é bazuar né standardet e praktikés profesional
pér drejtor t€ shkollave né Kosové, té€ aprovuar nga MASHT sipas rekomandinit -
KSHLM
1.5. Té keté pérvoje pune né procesin edukativo-arsimmor sipas udhézimeve
pércaktuara né katalogun e punés
1.5.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatél p
drejtoré né arsimin e mesém té larté :
1.5.2. Katér (4) vite pérvojé pune né& procesin edukativo- arsimor pér kandidatét/ct- i
nivele tjera dhe

1.5.3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/ct o

zévendésdrejtor/eshé

1.6. Pér shkollat profesionale t&¢ AAP dhe gendra e kompetencés kandidati/ja duhet (¢ jel

me pérgatitje profesionale t& profileve pérkatése té institucionit ku konkurron

Kandidatét/et q& konkurrojng, duhet t&€ posedojné dhe déshmojné dokumentet né vijim:

1.7.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit
1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udh&heqje, administrin

ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré t& shkollav:

t& Kosovés.

1.7.2.1. Kandidati-ja q& ka t& pérfunduar programin universitar master pér udhéheqje
administrim, ose menaxhim n& arsim n€ mungesé té€ certifikatés s&€ trajnimit pér udhcheqje u
arsim, ofron déshminé e diplomés master né kété fushé t& studimeve

1.7.3. kopjen e dokumentit t€ identitetit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore t& l&shuar né 6 muajt e fundit nga njé isntitucion i licencu

shéndetésor né té cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore:

1.7.5. Déshmi se nuk &shté nén hetime dhe déshmi se nuk ka gené i/e dénuar pér krim dhuné. o
vepra t€ padenja g€ pérfshijné fémijét

1.7.6 D&shmi pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

1.7.7. Deklaratén n& betim g& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati-ja nuk ka gené n¢ asn
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike

1.7.8. protofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojeén/ franksion formula .

“H”, q& mund t& gjenden néweb fagen zyrtare t&¢ MASHT)

Detyrat e punés s& z&vendésdrejtorit/eshés :

1. Zeévendésdrejtor/esha i Institucionit Edukativo Arsimor dhe Afté€sues ka pérgjegjisi
mbéshtesé dhe ndihmojé punén e drejtorit/eshés pér té siguruar administrimin dl.
mbaré&vajtjen e punés s& institucionit shkollor, ai/ajo:
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I.1. rerkujdeset dhe percjell mbarevajyjen € procesit mesimor dhe ndinmoun s
krijimin e klimés pozitive né institucionin shkollor:

1,2. Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave h
pérgjegjésive t& tyre

1.3. Pérpunon statistikat e suksesit t€ nxénésve dhe t& dhénat tjera né periudha |
caktuara

1.4. Pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen e punés né institucionin shkollor

1.5. Kontrollon ditarét e klasave sé paku njéheré né njé periudhé mésimore dli
udhézon mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményré t&€ duhur

1.6. Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin
cilésisé sé performancés sé institucionit

1.7. Zg&vendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné

1.8. Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitien e planeve mésimore |
mésimdhénésve

1.9. Zévendéson dhe pérfagéson drejtorin/eshén e institucionit shkollor sipas nevojés

1.10. Kryen edhe detyra tjera té caktuara nga drejtori/esha i/e institucionit shkollor. w.

pajtim me ligjin

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dit€ pune né& Drejtoring Komunale (.
Arsimit, né katin e treté. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t&€ gjitha pérkatésive etnike dlu
gjinore.

Data e njoftimit né portalin shtetéror 10. 7. 2024

Afati i aplikimit: nga data 11. 7. 2024 deri mé daté 9. 8. 2024

Po ashtu konkursin mund ta gjeni né web-fagen zyrtare: www.kk.rks-gov.net/shtime né¢ linku:
“Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésii,
mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni pér punésim”.

Aplikacionet e mangéta refuzohen
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REPUBLIKA E KOSOVES @aﬁ
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO \
KOMUNA E SHTIMES %S

OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Direkcija za Obrazovanje/Department of Education

Br. preporuke za prijem u radni odnos: 02-111/01-15475/24
Br. i Protokola: 05/ 47€C
Datum: 10. 7. 2024

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona br. 08/1.-197 o Javnim SluZbenicima, Zakona br. 04/[.-05" .
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju
opstinama Republike Kosovo i1 na osnovu ¢lana 4. Administrativnog uputstva (MON) i
151/2020 o duznostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javne obrazovic
vaspitne ustanove 1 ustanove za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici. Kosova, procedun.
izbora 1 imenovanja, raskida ugovora i privremeno imenovanje, OpStinska Direkciju
Obrazovanje objavljuje sledece:

KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta zamenika direktora:

Naziv radnog mesta:
- Zamenik direktora u VSS Gimnazija “Naim FraSeri” u Stimlju

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna;

- Broj pozicija: (1) pozicija

- Zvanje supervizora: Direktor Skolske Institucije
- Rang/koeficijent- E-14 6.2

- Sati: 40 nedeljno;

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Cilj radnog mesta:

Pomoé i zamena za upravljanje, organiziranje i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u
obrazovnoj ustanovi.

Uslovi:
1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju .
ispunjavaju sledeée uslove:

1.1 Da bude drzavljanin Republike Kosovo

1.2 Da ima zavr$eno univerzitetsko obrazovanje na nivoima kvalifikacija koji ispunjuvio
uslove prema struénim normativima za op$te obrazovanje 1 vaZe¢im normativinu .
stru¢no obrazovanje:



1.2.1. Master 1z oblasti rukovodenja, administracye 11 menadzmenta u ODrazoviliju
(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)
1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerziteisko:

obrazovanja)
1.2.3. Cetvorogodisnje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerzilctsho
obrazovanja)
1.2.4. Cetvorogodisnji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitctsho:
obrazovanja)

1.3. Imajte redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa smernicama za licencirun.
nastavnika

1.4. Da je uspe$no zavr§io program profesionalne kvalifikacije za rukovodeny

administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne praksc
direktore 3kola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OSVO

1.5. Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanin
katalogu poslova

1.5.1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidate /.
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugin
nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamcnil..
direktora

1.6.  Za struéne skole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati stru¢nu spreii
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkuriSe.

Cilj radnog mesta:
Upravljanje, organiziranje i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Uslovi:
1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju
ispunjavaju sledece uslove:

1.1 Da bude drZavljanin Republike Kosovo

1.2 Da ima zavreno univerzitetsko obrazovanje na nivoima kvalifikacija koji ispunjaviy.
uslove prema struénim normativima za opste obrazovanje i vaZe¢im normativimu
stru¢no obrazovanje:

1.2.1. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovan
(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitcisko:
obrazovanja)

1.2.3. Cetvorogodidnje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerzitetsko:
obrazovanja)

1.2.4. Cetvorogodisnji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetsho:
obrazovanja)

1.3. Imajte redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa smernicama za licenciruny:
nastavnika

1.4. Da je uspesno zavr§io program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje
administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne praksc -
direktore $kola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OSVO

1.5. Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim
katalogu poslova
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L.>.1. Pet (5) godma radnog 1skustva u Obrazovno-vaspitnom procesu za Kandidulc ..
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugin,
nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenil. .,
direktora

1.6.  Za stru¢ne 3kole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati struénu spren
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkurise.

DuZnosti zamenika direktora:

1. Zamenik direktora obrazovno-vaspitne ustanove Je duZan da podrzava i pomaze rad dirckior
kako bi se obezbedila administracija i nesmetano odvijanje rada $kolske ustanove, on/ona:

1.1 Brine i prati napredak procesa ucenja i pomaze u stvaranju pozitivne klime u Skolsko,
ustanovi:

1.2, Prati i mentorige nastavnike u obavljanju njihovih duznosti i odgovornosti

1.3. U odredenim trenucima obraduje statistiku uspeha uéenika i druge podatke

1.4, Pripremati periodi¢ni izvestaj o toku rada u Skolskoj ustanovi

1.5, Proverava razredne dnevnike najmanje jednom u nastavnom periodu i daje uputsiy.
nastavnicima da pravilno vode beleske

1.6.  PomaZe i podrzava mehanizme 3$kolske ustanove za upravljanje kvalitetom rud.,
institucije

1.7. Zamenjuje nastavnike kada su odsutni

1.8.  Prihvata, kontrolige i organizuje izradu planova ¢asova nastavnika

1.9. Zamenjuje i zastupa po potrebi direktora skolske ustanove

1.10.  Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor $kolske ustanove, u skladu sa zakono

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opstinsku direkeiju za
obrazovanje, na treéem spratu. Podsticu se kandidat; svih nacionalnosti i polova da se prijay ..

Datum objave na drzavnom portalu 10. 7. 2024

Rok za prijavu: od 11. 7. 2024 do 9. 8. 2024.

Konkurs moZete pronaéi i na zvani¢nom sajtu: vvv.kk.rks-gov.net/shtime u linku , Konkursi~. |
to podlinku ,,Objava konkursa®, dok se prijava za zapo$ljavanje moZe preuzeti sa »Prijava zu
zapoSljavanje* link .

Nepotpune prijave se odbijaju

brazovanja
gjzullahu
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REPUBLIKA E KOSOVIES

KOMUNA E SHTIMES
DREJTORIA PER ARSIM

Institucioni Parashkollor “Albiona Asllani”
Adresa: Rruga “Isa Boletini”, nr, 10, 72000 Shtime
Tel: 0290/ 310313

Daté: 02.04,2023

“Nr. 37409 i

e DKA- Zyren ¢ financave
- R S - Le

Nga: Arbona Qorrolli U.D drejtore né Institucionin Parashkollo

Shtime ,\) i,

,,
LS
inst

I.énda :

Ndryshimet né listen e pagavé pér muajin Mars 2024 .

o

Mungesat e stafit gjaté muajit Mars

Nr, | Emri | Data TMungesa | Mungesa | Mungesa. Verejte T
dhe me arsye | paarsye | Gjithsej
mbiemri - _
[ Horie  |10.082025- |2 [0 2 Pushim
. Osmani | 13.03.2025 | mjekésor
9 | Selvete | 10.03.2025- | 10 0 110 Pushim
JAsllani | 21 03,2025 _ mjekésor
3 [Jetmire | 17.08.2025- |5 0 5 Pushim
Selmani | 21.03.2025 mjekésor
" mjeksor
4 | Drita 920.08,.2025- | 4 0 4 Pushim
| Januz 28.,08.2025 mjekésor
A Beqaj bl ' .
T Khyllenie | 97.00.9095- [4 [0 |2 | Pushim
SHahini | 28.08.2025 mjekésor
6 | Bedrje |18.03.2025- |9 0 9 Pushim
Mujota | 28.03,2025 myjekésor

Ndvyshimet 18 Listen ¢ Pagave gB dubet 18 mirven parasysht

{. Largimin nga Liste ¢ Pagave tah deejtoreshiin e 1P " Alblona Agllani" Shiiine

znj.Kimete Hoxha Jakupin, o cila sipas vendimit nga DKA, me ur.Prot 05/179 -

£8 datés 08.04.2024, ku sipus 1€ cilit ish punonjéses né fjalé i lejoliet pushimi i
lehonisé prej 9 muajve duke filluar prej 27.03.2024. 7




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

. . KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLIE/MUNICIPALITY OF SHTIME
" Drejtoria pér Arsim
Uprava za Obrazovanje /Department of Education
Data/Datam/Date; - 09.09.2024 . : ]
NI’JBI'./I‘IO - G S {6 é% i . - m .
Per/Za/To: Qemajl Aliu, kryetar i Komupn ‘:f;%'h'- - “‘3'\:3;7’?2;\
Nega/Od/From: Vilka Fejzuilahu, 'drejtoresl?g@o%-
Lérda/Predmet/Subject : | REKOMANDIM EE:-: ¥
o
g
' TS
I'nderuar kryetar, '-

Duke u baziiar né nenin 18 15 Rreguliorcs (QRK) Nr.19

l . !_
/2024 per Procedurat = Perzgjedhjes dhe
Emérimit t& 'Drejtoréve dhe Zgvendesdrejtorey

e, Masimdh3nzsve, Bashk&punstorgve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretarsve ni Institicionet Publike Edukativo-Arsimore dhz
Aftesuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar ju rekomand

dojmé q& & caktoni nshirnes detyre 18
drejtorit t2 ShF “Eynin Durakn” png Shiime, znj. Florets Abazi-Gashi, deri na pérfundimin e
procedurave 8 konkursit. -

Arsyetim:

Sipas UA 151/2020, neni 12, pika 2, pErkatdsisht 2.2 emérimi  pérkobshem i
drejtorit/zvévendésdrejto:it/ eshés béhet né raste kur vend

iipunés s& drejtor'rt/zévendEsdrejtor/eshﬁs
shpallet i lirs. '

Adresa: Rr. ~Tahir SInam™ ne S, 12008, Shtinie. Tepublika ¢ Kosoves,



REPUBLIKA E KOSOVIS
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

) . KOMUNA SHTIME | |
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr.02/ 96 % Datg: 10. 9. 2024

Duke u bazuar n& nenin 13 t& Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetégeverisjen Lokale ng Kosové, ng

bazg t& nenit 18 Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe
Emérimit t& Drejtoréve dhe Zevendésdrejtoréve, Meésimdhénésve, Bashképunstoréve

Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretarsve né& Institucionet Publike

Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (JEAA) t& Arsimit Parauniversitar, bazuar né nenin 12

t¢ Udh&zimit Administrativ (MASH) 0r.151/2020, nenit 35 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér.
Zyrtargt Publik dhe ng bazé t& rekomandimit t& Drejtorisé Komunale t& Arsimit Nr.05/663

t& datés 9. 9. 2024 Kryetari i Komunés merr:

‘ VENDIM
(Pér caktimin n& detyrat e ushtruesit t& detyrés s& drejtorit)

- N& pozitén e Ushtruesit t& detyrés s& drejtorit t& ShF “Emin Duraku” né Shtime
caktohet znj. Floreti Abazi-Gashi

- Ushtruesi i detyrés do t& ﬁshtrojé funksionin deri ng zgjedhjen e drejtorit.

- Vendimi hyn n& fugi me nénshkrimin e saj.

Vendimi i dorézohet:

Dr-eﬁorls g simit dhe NI
znj. o LRS- 0R o O
{/ LAy ,"-.'.(““‘ ) 2 . .
- 4 KryetazN Komunés
fr s =Qema, .z_jg;iu A
' <




REPUBLIKA KOSOVEs
REPUBLIK A KOS OVA/REPUBLYC OF KOSovo

. . KOMUNA SHTIME
OPSTINA STMJEMUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria Pér Arsim
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

Data/Datum/Datc:
Nr./Br./No

09.09.2024

L
~ T

J/}

i,
N e

Aftésuese (IEAA) 8 Arsimit Parauniversitar u rekomandoims
drejtorit t& Shwv, “Naim Frashgri» né Shtime
procedurave t& konkursit, '

Arsyetim:
Sipas UA  151/2020, pens 12,

pika 2, pErkatésisht 2.2 ®mErmi i pérkohshem  ;

drejtorit/ZVévendésdrejtorit/eshés béhet n raste Jur vend}
shpallet i lirs.

i punés s& dre_jtorit/zévendésdrejtor/eshés

Adresar Ry, -

-

shifme epullils ERKosoyvEs,

Takis Sinani™ oy <0 72000,



REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO . J.
KOMUNA SHTIME o

OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

CNr02/ 942 Dat&: 10.9. 2024
Duke u bazuar né nenin 13 1€ Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetégeverisjen Lokale né Kosové, né
baz€ 1€ nenit 18 Rregullores {QRK) Nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhnjes dhe
Emérimit t& Drejroréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunstoréve
Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretar&ve  né Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar, bazuar né nenin 12
& Udhgzimit Administrativ (MASH) nr.151/2020, nonit 35 & Ligjit nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik ¢he né bazé t& rekomandimit & Drejtonsg Komunale t8 Arsimit Nr.05/658
1€ dat8s 9. 9. 2024 Kryetari i Komunés merr: :

VENDIM
(Pér caktimin n& detyrat e ushtruesit t&detyrss s& drejtorit)

“=  NE& pozitén e Ushtruesit t& detyrés s& drejtorit t&¢ SHML “Naim Frasheri” na
Shtime caktohet 2. Rexhep Hasani

- Ushtruesi i detyrés do & ushtroig funksionin deyi n& ze¢isdhien e drejtorit.
j gledy ]

- Vendimi hyn né fugi me nénshkrimin e tij

Vendimi i dorézohet:
Drejterisé 58 Arsimit dhe




REPUBLIKA E KOSOViS
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA SHTIME - o
OPSTINA STIMLJIE/MUNICIPALITY OF SHTIME
- Drejtoria pér Arsim
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

Data/Datum/Date: 09.09.2024 = - b

Nr./Br./No ' s /.G ¢ Z K ’ . :

Pé&r/Za/To: Qemaji Aliu, kryeta;iKgr?gmm pe s

Nga/Od/From: Yllka Fejzullahu, drejtatesht e DKA 5= ,C'L(l é ﬁ é yA

Lénda/Predmet/Subject - REKOMANDIM | [;;-f-g - ~f;‘§;? = .

g g : Q\E_:r— . l\\aw;, f" ;./:.; -
o NS -
N RS

I nderuar kryetar, %SEL ; :-/e“/

Duke u bazuar n€ nenin 18 t& Rregullores (QRK) Nr.19/2024 Pér Procedurat e Pérzgjedhjes ﬁhe

Emérimit & Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mesimdhzngsve; Bashképunatoreve Profesional,

Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretarsve ng Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe

Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar ju rekomandojmé q& t& caktoni ushtrues detyre 18

drejtorit t& IP “Albona Asllani® n& Shtime, 2nj. Arbona Qorrolli-Abazi deri n& pé&rfund
procedurave t& konkursit.

imin e

Arsyetim:

Sipas  UA  151/2020, neni 12, pika 2, perkarssisht 2.2 emértimi i
drejtorit/zvévendésdrejtorit/eshés behet né raste kur vend; i
shpallet i lire.

pérkohshém i

punés sg drejtorit"zévendésdrejtcrfeshés ,

Adresa: Rr. ~Vahir Sinani™ A0 2000, i e, Republila ¢ Kosovas,



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOS OVA/REPUBLIC OF KOS ovo

o . KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLYE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr.02/ 9 G

Daté: 10. 9. 2024

Duke v bazuar ns nenin 13 t& Ligjit Nr.03/L-040 p&r Vetéqeverisien Lokale né Kosové, ng
bazg t& nenit 18 Rregullores (QRK) Nr.19/2024 Pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe
Emérimit i Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Meésimdhénésve Bashk&punétorave
Profesional, Asistentéve, Instruktorsve dhe Sekretaréve ng Institucionet Publike

t& Udh&zimit Administrativ (MASH) nr.15 172020, nenit 35 t& Ligjit nr. 08/1-197 pér

Zyrtarét Publik dhe n€ bazs t& rekomandimit 1 Drejtorisé Komunale t& Arsimit Nr.05/662
18 datés 9. 9. 2024 Kryetari i Komunas merr: . '

VENDIM
(Pér caktimin ne detyrat e ushtruesit t& detyrés s& drejtorit)

- NEpozitén e Ushtruesit t& detyrés s& drejtorit t& [P “Albiona Asllani” ng Shtime
caktohet znj. Arbona Qorrolli-Abazi .

- Ushtruesi i detyrss do t& ushtrojé funksionin deﬁ né zgjedhjen e drejtorit.
- Vendimi hyn ng fuqi me nénshkrimin e saj.

Vendimi i dor&zohet:

Drejtoriss sunit dhe
znj %7
/2D




: ' ' REPUBLIKA E KOSOVES .
REPUBLIK A KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA SETIME .
OPSTINA STIMLIE/MUNICIPALITY OF SHTIME
: Drejtoria pér Arsini o
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

Data/Datum/Date- 09.09.2024 ) -
Nr./Br./No oS /cgo A SR S,
Pér/Za/To: ‘ -

o
P SN ST TTGSEN,
Qemajl Aliu, kryetaﬁ%f_{f;oml‘l}l:ii _ FN 4 gy ‘-
Yllka Fejzaliabu, dfgi_%_mhta%f@? HEA-sez
LéndafPrcdmct/Subject: REKOMANDM %"" peiCg 3"’; /
=, 2R 0%
%.w \if&

Nga/Od/From:

(i
D

-
i s ™

I'nderuar kryetar,

Duke u bazuar n8 nenin 18 s Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér Procedurat e Perzgjedhjes dhe
Emérimit t& Drejtorsve dhe Zévendesdrejtorsve, Mésimdhengsve, Bashképunstorave Profesional,
Asistentsve, Instruktoré've dhe Sekretardve ng Institucicnet Publike Edukativo-Arsimore dhe
~ Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar ju rekomandojms q& 18 caktoni ushtrues detyre t&

drejtorit t8 ShEMU “Hasan Prishtina® ng Godane, z: Isak Gashi derl n& pérfundimin e
procedurave i& konkursit.

Arsyetim:

Sipas UA 151/2020, neni 12, pika 2, Perkatésisit 2.2 emertimi ; pérkohshém i

drcjtorit/zvévendésdrejforit/eshés b&het & raste kur vendi ; punés sg drejtorit/zévendésdrejtor/eshés ,
shpallet i lirz. '

o

Adresa: Rr. “Tahir Sinani™ . 50 - 72000, Shtime. Republika e Kosoves,



REPURBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOsovo

. KOMUNASHTIME
OPSTINA STIMLIEMUNICIPALITY OF SHTIME

Nr.02/ 9¢ 3 : S Datz: 10. ¢. 2024

Duke u bazvar né negin 13 8 Ligjit Nr. 03/L.-040 par v et¥qeverisjen Lokale na Kosove, ne
bazé t& nenit 13 Rregullores’ {QRX) Nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgiedhjes dhe
Emérimit ¢z Drejtorave dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunstorsve
Pro,fesional,' Asistentéve, Instruktorgve dje Sekretaréve ng Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IBAA) t& Arsimit Parauniversitar, bazyar na nenin 12
€ Udh&zimit Administrativ (MASH) nr.15 172020, nenit 35 & Ligjit nr. 08/L-197 pér
Zyrargt Publik dhe ng bazé 18 rekomandimit & Drejtorisé Komunale t& Arsimit Nr.05/660
1€ datés 9. 5. 2024 Kryetari i Komunés mery-

VENDIM
(Pér caktimin na detyrat € ushtroesit & detyrés s3 drejtorit)

= N&épozitén e Ushtruesit & detyrés s& drejtorit t& ShEMU “Hasan Prishtina™ né
Godanc caktohet 7, Tsak Gashi
- Ushtruesi i detyrés do 1 ushtrojé funksionin dexi n zgiedhjen e drejtorit,

- Vendimi hyn ng fugi me nénshirimin e tij

Vendimi i dor&zohet-
Drejtorisé s Arsimit dhe

etarN Komunés
oh, & X Ky

majt Aliu

. \ "

i o X .'.:F‘ =
i xf 3 SZL__ ?\__, LUIPL N




REPUBLIKA E KOSOVES .
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
- Drejtoria pér Arsim
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

Data/Datum/Date: 09.09.2024
Nr./Br./No | bs [oeA
P&r/ZalTo: Qemayjl Alin, k!‘yetarllc-_?rff%lggi?ﬁ?g%igﬂg ad .
Nea/ m: R L ANE N BN
§2/0d/From Yllkg Fejzullahu, drejférgshe e DK A-s&”; )
Lénda/Prcdmet/Subject: REKOMANDIM !E = . .
et -
'~ &
'%‘ ‘w‘\’\ %j’a
I nderuar kryetar, ST 4

Duke u bazuar ng nenin 18 t& Rregullores (QRK) Nr.19/20,24‘pér Procedurat & Pérzgjedhjes dhe

Emérimit t& Drejtoréve dhe Zévendésdrqitoréve, Mésimdhzngsve, Bashképunétorave Profesional,

drejtorit t&€ ShMU “Emin Duraku” ng Shtime, z.Naim RuShiti, deri ng parfundimin e procedurave
t€ konkursit.

Arsyetim:

Sipas UA 15122020, neni 12, pka 2, perkatésisht 22 emertimi | pérkohshem
drejtorit/zvévendEédrejtorit/eshés béhet n& raste kur vend; j pungs st drejtorit/zévend &sdrejtor/eshas
shpallet 1lirs,

Adresa: Ry ~[ahir Sinani™ pe 50 72000, Shijme, Repubiika e Kosovss,



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC GF KOSOVO

.. KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr.02/944 . . : C ‘ Datg: 10. ©. 2024

Duke u bazuar né nenin 13 & Ligjit Nr.(13/1.-040 P¥r Verggeverisjen Lokale né Kosovs, né
bazg t& nenit 18 Rragullores (QRK) MNr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe
Emérimit & Drejtoréve dhe Zévendesdreitoréve, Mesimdhénésve, Bashképunétoréve
Profesional, Asistentéve, Irstrukioréve che Sekretaréve né Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Afidsuese {IEAA) t€ Arsimit Parauniversitar, bazuar n& nenin 12
18 Udhézimit Administrativ (MASH) nr.151/2020, nenit 35 t& Ligjit ar. 08/1-197 pér
Zyrtarét Publik dhe né bazé t& rekomandimit t& Drejtorisé Komunale t&8 Arsimit Nr.05/661
t€ datés 9, 9. 2024 Kryetari | Komunés merr-

VENDIM
(P€r caktimin n& detyrat e ushtruesit 1& detyrés s& drejtorit)

-~ N& pozitén ¢ Ushtresit t& detyrés s& drejiorit t& ShMU “Emin Duraku” n# Shtime
caktohet z. Naim Rushiti
~  Ushtruesi i detyrés do t€ ushiroié funksienin der1 né zgjedhjen e drejtorit.

- Vendimi hyn né fugi me nanshkrindn.e tij

Vendimi i dorézohet:

Erejtzgﬁm»ﬁi dhe -




" REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLYE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

Data/Datum/Date: 09.09.2024 |

NI'..'IBT.I[NO 03/664 #W‘%“E}-‘%

Pér/Za/To: Qen’mjl Aliu, kryetar i Komunés \\?‘:5\« o G""T’“

Nga/Od/From: Yllka Fejzuilahu, drejtoreslﬁé e li{;ﬁfgﬂé .ff&h"?}\f l

Lénda/Predmet/Subject : | REKOMANDIM B :::} \\u__{-:'f/// ‘ s
r ’ .;:/I’.:

N w____./
I ndervar kryetar,
Duke u bazuar né neflin I8 t& Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pé&r Procedurat e Pérzgjedhjes dhe
Emérimit t& Drejtoréve dhe Z&vendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképungtoréve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe .
Aftesuese (IEAA) t& Arsimit Parauniversitar ju rekomandbjmé qé t& caktoni ushtrues detyre t&
zévendeésdrejtorit t& ShIMIL “Naim Frashéri” né Shtime, znj. Aférdita Beha deri n& pérfundimin e

procedurave t& konkursit.

Arsyetim: |
Sipas UA  151/2020, neni 12, pika 2, pérkatésisht 2.2 emérimi i pérkohshém i
drejtorit/zvévendgsdrejtorit/eshés behet né raste kur vendi i punss s& drejtorit/zévendésdrejtor/eshés

shpallet i liré.

Addresar Reo = Pabie Staond™ or 3t | 22000, Shtime Repuablika @ KosovEys,



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

5 . KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr.02/ 9477 Datg: 10. 9. 2024

Duke u bazuar né nenin 13 t& Ligjit Nr.03/L-040 p&r Vetéqeverisjen Lokale n€ Kosové, né
bazé t& nenit 18 Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe
Emérimit t& Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdheéngsve, Bashképuntoréve
Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t€ Arsimit Parauniversitar, bazuar n& nenin 12
t& Udh&zimit Administrativ (MASH) nr.151/2020, nenit 35 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik dhe n& bazé t& rekomandimit t& Drejtorisé Komunale t& Arsimit Nr.05/664
t& dat&s 9. 9. 2024 Kryetari 1 Komunés merr:

VENDIM
(P&r caktimin né detyrat e ushtruesit t& detyrés s& z&vendésdrejtorit)

- N& pozitén e Ushtruesit t& detyrés s& zévendésdrejtorit t& ShML “Naim Frashéri”
né Shtime caktohet znj. Aférdita Beha

- Ushtruesi i detyrés do t& ﬁshtrojé funksionin deri né zgjedhjen e zévend&sdrejtont.

- Vendimi hyn né fugi me nénshkrimin ¢ saj.

Vendimi i dorézohet:

Drejtorisg s& Arsimi ‘
. Y s SOV
1(7 . s, AL Eg. .7 .. "
‘ ANy K.-lsﬁ%ta:n\Komunes
(24 Sl Qi Aliu
.._,_..;' e .
i_.f;’ = e A=
- .
SR P IR A AL
L™ : ey
n R g
S AN
G



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIK A KOSOVAREPURLC OF K0SOvo

o
=5

e ¥ Y LTI
s =
e

Emérimit & Drejtorave dhe Zévendesdrejtorsve, M&simdhenssve, Bashkepunstoraye Profesional,

Asistentgve, Instruktorsve dhe Sekretarzve n€ Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe

AftEsuese (IEAA) ts Arsimit Parauniversitar Ju rekomandojmeé 9€ t& caktoni ushtryes detyre tg

drejtorit t& ShEMU ZAbdullah Shabani”_né Carralevi, z. Faton Ahmeti derj ng Pérfundimin e
Procedurave t& konkursit. :

Arsyetim:

Sipas  Ua 151/2020, nenj 12, pika 2, pérkatésisht 2.2 emérimi i pérkohshém j
drejtorit/zvévendésdrejtorit/eshés behet né raste kur vendi i pungs sz di"ejtorit/zévendésdrcjtorf’esh'és
shpallet i lirs,

Adresa: Ry,

“lahir Sinani nr.3g < 72000, Shiime, Republiba e Kozoves,



REPUBLIKA E KOSOViiS
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

. . KOMUNASHTIME
OPSTINA STIMLIE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr.02/ 940 . o ' ) - Daté: 19. 9. 2024

Duke u bazuar né nenin 13 t& Ligjit Nr.03/L-040 p&r Vetgqeverisjen Lokaie né Kosové, ne
baz& t& nenit 18 Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgiedhjes dhe
Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zevendésdrejtoréve, Mési mdhé&nésve, Bashképunstoréve
Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretar8ve n& Institucionet Publike
Ecukativo-Arsimore dhe AfiEsnese (IEAA) & Arsimit Parauniversitar, bazuar né nenin 12
t€ Udhézimit Administrativ (MASH) nr.151/2020, nenit 35 t& Ligjit nr. 08/L-197 per
Zyrtaret Publik dhe né bazé & rekomandimit 1€ Drejtoris¢ Komunale t& Arsimit Nt.05/659
1€ datés 9. 9. 2024 Kryetari i Komunas e :

VENDINM
(P&r cakrimin n& detyrat e ushtruesit t3 detyrés s& drejtorit)

-~ NEpozitén e Ushtruesit detyTés s& drejtorit t& SHFMU “Abdullah Shabani” ng
Carralevé caktohet . Faton Almeti
~  Ushtruesi i detyrés do t3 ushtrojé fanksionin deri ng zgjedhjen e drejtorit.

- Vendimi hyn né fugi me nénshisimin e tij

Vendimi 1 dor&zohet:
Drejtorisg s& Arsimit dhe
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

Data/Datum/Date: 19.12.2023
Nr./Br./No 05/ §5% .
Salto: : . SOV
Pér/Za/To: Kimete Hoxha-Jakupi Py ?M & ﬁ I
-‘5__‘; £ (;‘, ‘1§\

Nga/Od/From: Yllka Fejzullahu, drejtoi'

Lénda/Predmet/Subject : | VENDIM

“Duke u bazuar né nenin 62 paragrafi 62.3 i Ligjit Nr.03/L-040 pér V%l[é'qéverISJen Lokale né Kosové,
n¢ baz€ (&€ nenit 7 t€ Ligjit Nr. 04/L.-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, né
bazé t& Rregullores Komunale pér Organizimin e Punés né Arsimin Parauniversitar né bazé (&
vendimit t& Vendimit t&¢ Komisionit Disiplinor Komunal pér punonjésit e institucioneve arsimore né
komunén e Shtimes nr.05/856, i datés 18.12. 2023, drejtoresha ¢ DK A-s& né Shtime merr KEté:

VENDIM

- Obligohet drejtoresha e IP **Albiona Asllani’’, Kimete Hoxha-Jakupi qé nga data
20.12.2023 t& zbatoj vendimin e Komisionit Disiplinor Komunal pér punonjésit ¢
institucioneve arsimore né komunén e Shiinies nr.05/856, i datés 18.12. 2023, sipas té cilit
éshté vendosur me *"Pezullim té pérkohshém nga pozita pér tre muaj’ pér znj.Kimete

Hoxha-Jakupi.

- NE& bashképunim me stafin e institucionit dhe znj.Kimete Hoxha-Jakupi, & koordinohet puna
né kalimin e detyrave zévendésueses, si dorézimi i vulés, ¢asja né gjitha dokumentet.e
institucionit, njoftimi me punét qé kané gené duke u realizuar dhe gjitha detajet tjcra teknike

e administrative.

- Zévendésuese e drejtoreshés sé 1P " Albiona Asllani’’, gjaté kohés s€ pezullimit, caktohet

znj.Arbona Qorrolli me detyra dhe pérgjegjési té plota.

- Vendimi hyn né fugi me nénshkrimin ¢ uij.

Adresy: Re, Tiennes 72000 <htme, Repibiil

ol Hiyey g i sl st - Koo



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim;
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

i / ; = La Vi N"‘\
Data/Datum/Date: 07.06.2024 ST 0N
PO "'x\,\
Nr./Br./No 037304 PP L
; - : _ b !*"’)ﬂ""‘”’ i’.‘ -
Nga/Od/From: Vilka Fejzullahu, dreftoreshs e DKA-sE /| 74 Fol
Lénda/Predmet/Subject : | VENDIM PER EMERIMIN E KOMISIOM;I/ ' o

DREJTORIT APO ZEVENDESDREJTORIT TE
INSTITUCIONIT PUBLIK ARSIMOR.

Duke u bazuar ng nenin 62 paragrafi 62.3 i Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale né Kosove,

bazuar n& nenin 8, paragrafi | nénparagrafi 1.7 i Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr.106/2020

Per Viergsimin e Performancés s Drejtorit dhe t& Z&vendésdrejtorit t& Institucionit Publik Arsimor
* Parauniversitar, drejtoresha e DICA-s& merr:

YENDIM

L. Themelchet komisioni vlerésues pér viergsimin e brendshém t& pérformances sé drejtorit
apo zévendésdrejtorit t& institucionit arsimor

2. Komisioni ka k&t pérbérje:
- Lulzim Sahiti ud Udh&heqgés i Sektorit t& Arsimit
- Tringa Rushiti, Zyrtare pér Arsimin Fillor dhe i Mesgm i Ulét
=  Shaban Halimi, anétar i jashtém i komisionit

3. Detyrat o vlerdsuesit t& brendshém jané:

3.1.Merr pjest ne aktivitetin e zhvillimit profesional t& performaricés s& drejtorit dhe
z€vendésdrejtorit t€ institucionit arsimor t& organizuara nga DKA dhe MASHT

3.2.Bén vlergsimin vjetor apo t& brendshém (€ performancés s& drejtordve dhe
zévendésdrejtorEve sipas procedurave t§ parapara né Udhgzimin Admmlstratw tE
MASHT Nr.106/2020-dhe udhézimeve n& formalarét pérkatés

3.3.Pérgatit raporte pér DKA-n& pér ecuriné e procesit t& vlerésimir t8 performancés s8
drejtoréve/zévendésdrejtoréve

4. Vendimihyn né fugi me nénshkrimin e tij

Adresar e ~Tahir Sinani™ ne. 300 72000 Shime, Repuldika ¢ Kosovés.



o™ *x] REPUBLIKA E KOSOVES
| & | REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA SHTIME
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Drejtoria pér Arsim,
Uprava za Obrazovanje /Department of Education

Data/Datum/Date: 21. 06. 2024 mm 2
P N
NEABE o 05/457 TACS TN
2 L.:_Z e % ‘ﬁ\
Nga/Od/From: Yllka Fejzullahu, drejtoreshé e DKA-s¢ /] /7 B | 7|
—_— =11
Lénda/Predmet/Subject : | vENDIM bz "2%—’ L c
W‘:-"""l,r‘]”.‘ ke

NE bazg t& nenit 62 t& Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale, né bazé t& nenit 53 paragrafi 1
i Ligjit Nr.05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, Drejtoria e Arsimit si organ

administrativ merr kétg:
VENDIM
- Shfuqizohet vendimi i DKA-s& Nr.Prot.05/304 i datés 07.06.2024 pér Emérimin e
Komisionit Vlerésues pér Vlerésimin e Brendshém té Performancés sé Drejtorit apo

Zévendésdrejtorit t& Institucionit Publik Arsimor.

- Vendimi hyn n& fuqi me nénshkrimin e tij.

Njé kopje i dorézohet:
Anétaréve t& eméruar sipas vendimit t& shfugizuar

Né arkivé t&¢ DK A-sé

Adresa: Rr. “Tahir Sinani”™ nr.50, 720600, Shtime, Republika e Kosovés.



REPUBLIKA E KOSOVES
KUVENDI I KOMUNES-SHTIME
Nr.01-060/01-16004/24 dat&:27.06.2024

Npi - 01/236 daté: 04.07.2024

Duke u bazuar né nenin 12.2 shkronja (d) si dhe nenin 17 shkronja (h) & Ligjit pér
Vetégeverisien Lokale Nr.03/L-040 (“Gazeta Zyrtare ¢ Republikés s¢ Kosovés® Nr.
28/2008); Nenin 5 shkronja (d) t& Ligjit pér arsimin n& komunat e Republikés s& Kosovés
Nr.03/1.-068; Si dhe né bazé & nenit 6 paragrafit 3 nénparagrafi 3.1 & Udhézimit
Administrativ t& (MASH) Nr.151/2020, pé& Detyrat dhe Pérgjegjésité e drejtorit dhe
zévendésdrejtorit t& institucionit publik Edukativo-Arsimor dhe aftésues parauniversitar né
Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit & kontratés dhe
emérimit t& pérkohshém; Kuvendi i Komunés s& Shtimes n& mbledhjen e mbajtur mé:
04.07.2024, miratoi kété:

VENDIM

FORMOHET KOMISIONI PER VLERESIMIN E KANDIDATEVE SIPAS
KONKURSIT PER ZGJEDHJEN E DREJTOREVE DHE ZEVENDES-
DREJTOREVE TE INSTITUCIONEVE ARSIMORE Nit KOMUNEN E SHTIMES

I
Kuvendi i Komunés s Shtimes, né mbledhjen ¢ -VII- t& rregulilt pér vitin 2024, té
mbajtur mé: 04.07.2024, me shumicén e votave, miratoi Vendimin pér formimin e
Komisionit pér vlerésimin e kandidatéve q¢ kané konkurruar né té gjitha Konkurset
q&€ do té shpallen nga DKA-ja pér postin e drejtorit, pérkatésisht zévendés-drejtorit, né
Institucionet edukativo-arsimore t& komunés sé Shtimes, me mandat njé (1) vjecar deri
mé 04.07.2025, si vijon:

1. z.Rexhep Hasani - Drejtor né SHMU “Emin Duraku” né Shtime,

2. znj.Feride Qorrolli-Lubishtani, mésimdhénése né Univerzitetin ¢ Shkencave té
Aplikuara né Ferizaj, e pérfagésuar né Komision si eksperte e pavarur nga
fusha e Arsimit.

11
Ky vendim hyn né fuqi 15 dité nga dita e rexhistrimit né zyrén e protokolit t& Ministrisé
pérgjegjése pér qeverisje lokale, si dhe publikimit né ueb. fagen e Komunés s& Shtimes.

3N
Vendimi u dérgohet: Arkivit, Anétaréve t& Komisionit, Drejtorisé pér Arsim, Kryetarit t&
Komunés, Ministrisé pér Administrimin e Pushtetit Lokal dhe Zyrés pér Informim.
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Kryesuesi i Kuvendit /
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